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[STIKLAL MARSI

KORKMA K SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.
O BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!

O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

CATMA. KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!
KAHRAMAN IRKIMA BIiR GUL... NE BU SIDDET, BUJ CELAL?
SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YA S ARIM;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARIM
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASA RIM

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDT
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI E
'MEDENIYET!" DEDIGIN TEK DISI KALMIS CANAVA]

ARKADAS. YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN;
SIPER ET GOVDENI, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VA'DETTIGI GUNLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

BASTIGIN YERLERI 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!
DUSUN ALTINDAKI BINLERCE KEFENSIZ YATANI.
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANI
VERME. DUNYALARIALSAN DA BU CENNET VATANI.

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANI, CANANI. BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
[2AESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN ILAHI, SUDUR ANCAK EMELI:
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI-

EBEDI YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELI

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM.
HER CERIHAMDAN., ILAHI, BOSANIP KANLI YASIM:
FISKIRIR RUH-I MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM:

O ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

AL GALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPSI HELAL.
DIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK IZMIHLAL:
XIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
{KIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY




Ey Tirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir.
Istlkbalde dah| seni bu hazmedema _Jr,,gr 2 ek |steyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
R aain) e dusersen va2|feye atiimak i |g|n

Uime is bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Vkaleleri zaptedilmig, biitiin tersanelerine giriImis,

Millet, fakr-i zarure jt;mde{\rap ve bitap dusmus olabilir,

B

adl: Iste
Tilrk Istiklal ve Cumhu@yetu hilkurtarmaktir! Muhtag old fqun kudret, damarlarlndaki asil kanda méeve
5T :

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yagamak

isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de§ismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢alismay1

kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu ¢ergevesinde insan odakli olarak yiiriitecektir. Katilime1 bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Serpil KOSE
Okul Miidiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

SERPIL KOSE OKULMUDURU M.H.IBRAHIM KOROGLU MUDUR YARDIMCISI

M.H.IBRAHIM KOROGLU MUDUR AYSE SARP REHBER OGRETMEN
YARDIMCISI

BILGI CAKMAK REHBER MELEK TUNA OZCAN OKULONCESI
OGRETMEN OGRETMENI

BETUL OZEREN INGILIZCE ASLI GOKSU SINIF OGRETMENI
OGRETMENI

SONGUL YAGIZ 0.A.B.BASKANI S. NEVIN ISKENDEROGLU SINIF OGRETMENI

EMINE DOGAN VELI




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitimu

Okulumuz 1952 yilinda Cankaya —Yukar1 Ayranct Semtinde 2 kath ahsap bir evde Ayranci ilkokulu olarak faaliyete baglamistir. Daha

sonra 1958 yilinda yaptirilan 9 derslikli binasinda egitim-6gretime devam edilmistir.

Kasim 1998 tarihinde Cumhurbagkanimiz Sayin Siileyman Demirel tarafindan 6153 metrekarelik bir alan i¢cinde 950 metrekare tizerine
temeli atilan ve 1999-2000 egitim-6gretim y1l1 basinda faaliyete gecen yeni okulumuzu Giiris- Insaat ve Miihendislik A.S yapmistir. Giiris- Ingaat
ve Miihendislik A.S Yoénetim Kurulu Baskani olan Hayirsever Sayin Idris Yamantiirk tarafindan, vefat eden esi Saym Tiirkin Yamantiirk’iin

anisina yapilmistir.

1999-2000 egitim-6gretim yili basinda yeni okulumuz Tiirkan Yamantiirk {lkégretim Okulu (5+3) sekiz yillik egitime hizmet edecek sekilde,
lise egitimine hazir bireyler yetistirmek tizere faaliyete gecirilmistir. Daha sonra Milli Egitim Sisteminde yapilan yeni diizenlemelerle okulumuz
2012-2013 egitim —6gretim yili basinda “ Ilkokul” (4+4+4 sisteminde ilk 4 ) statiisiinii alarak ,“Tiirkan Yamantiirk ilkokulu” olarak
adlandinlmistir. Egitim sistemimize gore; 66 ayimi1 doldurmus cocuklarin kaydedilip okuma yazma yani sira matematik becerilerinin de
kazandirildigi miizik, resim ve serbest etkinliklerle desteklenen bir egitimin sunuldugu ilkokula doniismiistiir. Artik, ortaokula 6grenci hazirlayan
bir egitim kurumu olarak nitelendirilir. 12 yillik kesintisiz egitimin ilk adim1 da sayilabilir.

Okulumuzda; 1 miidiir odas1, 2 miidiir yardimcis1 odasi, 2 Rehberlik Servisi, 1 égretmenler odasi, 2 ana sinifi, 1ingilizce Smnifi, 1 ders arag
gerecleri odasi, 1 kiitliphane, 1 laboratuar, 1 oyun atolyesi, 1 ¢ok amach salon, 1 kantin, 1 si@inak bulunmaktadir. Okulumuzun 6grenim sekli

normaldir. Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcis1 ve 32 dgretmen gorev yapmaktadir. Toplam 712 6grenci 6grenim gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tigesi: Cankaya
Adres: Resat Nuri Cd. No:35 Y.Ayranci Cankaya/Ankara | Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/Qh9PK3Ae4U72
Telefon
0312 439 06 25 Faks Numarasi: 0312 441 80 77
Numarasi:

e- Posta Adresi:

710099@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

Turkanyamanturk.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |710099 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 44

Kiz 394 Kadin 29
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 371 5 Erkek 8

Sayisi

Toplam | 765 Toplam |37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :10

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

379,86TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |6




Calhisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3

Sinif Ogretmeni 7 18 25

Brang Ogretmeni - 3 3

Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 2 3 5

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahisan Sayilar | 11 33 44

10



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1248m?2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 28 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 105m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 43m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 950m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5203m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2325m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 75m2

Kantin (m2) 163m2

Tuvalet Say1si 28

Diger (Destek egitim odast) 2
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 8 11 19 2.Smif-E 15 14 29
Anasmifi-B 10 10 20 2.Smif-F 15 14 29
Anasinifi-C 9 11 20 3.Smif-A 18 15 33
Anasinifi-D 8 8 16 3.Smif-B 16 14 30
1.Smif-A 16 15 31 3.Smif-C 17 15 32
1.Smif-B 16 13 29 3.Smif-D 17 15 32
1.Smif-C 17 15 32 3.Smif-E 15 17 32
1.Smif-D 16 15 31 3.Smf-F 14 17 31
1.Smif-E 16 14 30 4.Smif-A 13 12 25
1.Siif-F 18 13 31 4.Smif-B 11 11 22
2.Smif-A 17 15 32 4.S1mif-C 15 13 28
2.Smif-B 18 11 29 4.Simif-D 7 11 18
2.Smif-C 16 13 29 4.Smif-E 10 11 21
2.Smif-D 14 16 30 4.Smif-F 12 12 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi Yok TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 31 Yazict Sayist 23
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 25 Internet Baglanti Hiz1 24mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 215.873,31 197.190,39
2017 241.281,77 216.610,40
2018 289.074,15 249.665,22
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuclar:

250

200

150

100 -~

50 -

10

11

12

13

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

M Katilyorum (4 puan)
 Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)
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TURKAN YAMANTURK iLKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

“jC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI ggzml\é%NIYET ANKET

SIRANO |GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,03 80,35

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,15 84,25

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,71 93,50

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,56 71,10

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,58 91,87

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,93 79,63

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 4,74 93,81
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,68 93,06

9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,68 93,06

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,06 81,13

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,16 84,37

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,63 72,16

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,02 80,29
GENEL DEGERLENDIRME 4,22 84,50

16




Ogretmen Anketi Sonuclar:

25

20

15 +

10

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
® Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
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TURKAN YAMANTURK iLKOKULU

STRATEJIK PLANI

(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI gg\l}g\é%NIYET ANKET

SIRANO |GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4.42 88,00

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,96 98,00

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,75 75,00

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,25 85,00

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,63 92,59

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,43 88,46

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,98 99,00

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,04 80,76

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,98 99,00

10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,94 95,65

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,93 96,15

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,95 96,00

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,63 92,59
GENEL DEGERLENDIRME 4,60 91,09
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Veli Anketi Sonuglari:
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M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
® Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
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TURKAN YAMANTURK iLKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“jC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU

SIRANO |GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,86 98,20
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,68 94,64
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,65 93,02
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 4,06 81,13
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,73 95,28
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4,80 97,19
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 4,02 79,16
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,96 78,77
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4,88 98,64
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,03 80,26
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 411 82,24
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,88 77,72
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,84 76,83

GENEL DEGERLENDIRME 4,34 87.15
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Gicli Yonler
Ogrenciler Hazirbulunusluk seviyesi yiiksek 6grenci grubunun olmasi
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik tecriibeli ¢calisan kadrosunun varlig:
Veliler Veli-okul iletisimin saglikl1 ve giiclii olmasi
Bina ve Yerleske Binamizin ve bahgemizin yeterli ve kullanisli olmasi
Donanim Her smifta bilgisayar, projeksiyon, yazici ve ADSL baglantisinin olmasi
Biitce Okul aile birliginin aktif ve basarili calismalari
Yonetim Suirecleri Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin bulunmas:
[letisim Stirecleri [letisim kanallarn her daim acik tutulmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Genel anlamda 6grencilerin planli ¢alisma aligkanliklarin ve tekrar yapma becerilerinin yetersiz olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerin az olmasi
Veliler Sosyal ve ekonomik farkliliklarin olmasi

Bina ve Yerleske

Bina yapisinin soguk ve yagisl havaya uygun olmamasi

Donanim

Binamizda spor tesisinin bulunmamasi

Biitce

Maddi kaynaklarin sinirl olmasi

Yonetim Siiregleri

Y 6netici, 6gretmen ve calisanlarin zaman zaman isteklerinin diisebilmesi

Tletisim Siirecleri

Dezavantajli 6grenci velilerinin ilgisiz kalmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Merkez teskilatina ve yerel yonetime ulasilabilirliginin kolay olmasi
Ekonomik Hayirseverlerin fazla ve ekonomik olarak giiglii bir bolge olmasi
Sosyolojik Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok ve ulasilabilir olmasi
Teknolojik Arag-gerec olarak yeterli donanima sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin gerekli destegi saglamasi

Ekolojik

Cevre ve doga ile i¢ ice yasam alanlarin yeterli olmasi
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Tehditler

Politik Biirokrasinin varligt

Ekonomik Maddi imkanlarin sinirli olmasi

Sosyolojik Kiiltiirel farkliliklara gerekli sayginin gosterilememesi
Teknolojik Verimli ve dogru teknoloji kullaniminin yonetilememesi

Mevzuat-Yasal

Zaman zaman yazigmalarin ¢oklugu ve siiresinin uzamasi

Ekolojik

Hizla yayginlasan betonarme ve yiiksek katli binalarin fazlalig

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.

Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

OO IW|IN|F

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Genel basar1 diizeyinin {ist seviye ¢ekilme caligmalar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlerin yetersizligi

Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

OO WIN|F

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarinin etkin iletisimi, aidiyet duygusunu ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Kurumsal yapinin adil ve seffaf yonetilebilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere diger aktivitelere uygunlugu

Okullarin teknolojik ve materyal bakimindan gereksinim durumu

Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilmesi

Okullarm is glivenligi konusunda gerekli donanima sahip olamamasi

N[ojolhlWIN|F

Servis denetimleri ve tasinan 6grencilerin fazlalig
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Dev eserleri taslar degil, onlari isleyenler meydana getirir.
(J. T. MOTLEY)

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis agilarini degistirebilmek. Yaygin ve
yanlis olan eski fikirleri yikip, ¢agdas, gecmisi ile gelecegini sentezleyip yeni fikirler

iiretebilen ve iirettigi fikirleri hayata gegirebilen bireyler yetistirebilmek.

Kendini yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan 6gretmen kadrosuyla;
yetistirdigimiz 6grencilerle iilkemizin 2023 egitim vizyonu ¢erc¢evesinde 1yi yetismis insan

giiciine katk1 saglayabilmek i¢in variz.
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ViZYONUMUZ

Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.
Mustafa Kemal ATATURK

Her alanda model okul olup adindan s6z ettirebilen, 6grencilerimizi bilgi ve beceri
bakimindan donanimli, sosyal paydaslar1 gelismis, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, ayni

zamanda orf ve adetlerine bagli bireyler olarak yetistirebilmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi temel hedei

2. Her tiirlii egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk
ilke ve inkilaplarina uyulur.

3. Muilli kiiltiiriin 6grenilmesine ve gelistirilmesine 6nem verilir.

4.0kulumuz; dil, 1rk, cinsiyet, felsefi inang ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Okulumuzda higbir kisiye, ziimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

5.0kulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, ¢cevre ozellikleri
ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak {lkdgretim Yonetmeligin 5 inci maddesindeki
amaglan gerceklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

6.0kulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya
muhtac ¢ocuklari yetistirmek i¢in 6zel 6nlemler alinir.

7. Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile
toplumun ihtiyaglar1 dikkate alinir.

8. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumda is birligi, is bolimii, se¢gme, secilme, katilma ve diisiincelerini aciklayabilme
gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir ¢aligma ortami
olusturulur.

9. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi;
bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, ¢cevre ve iilke ihtiyacglarina gore stirekli
gelistirilir.

11. Kaynaklarm etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi
ve kurumun rekabet giiciiniin gelistirilmesi saglanir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini ve yine egitim 0gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. :

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 9 95 08 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Hkokql bi‘ri‘nci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 92 96 100 100 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)

PG.1.1.c. qula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani %)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri

o . 5 3 1 0 0 0

devamsizlik yapan 6grenci Sayist

PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 2_0 giin ve lizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 68rencl sayisi

PG.1.1.f. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin 96 08 100 100 100 100
yonlendirildikleri egitime erigim orani (%)

PG.11lg. Okul 6ncesi egitimde net okullasma orani (%) 95 98 100 100 100 100
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi | Okul idaresi - .
LLL o apilacaktrr, Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-30 Eylul
1.1.2 [ Okul dncesi egitimi almig 6grenci tespit ¢aligmalar: yapilacaktir Okul Idgresi Egitim-Ogretim yilinin ilk haftas:
o " [ L.Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi
113 Ok}ll_a yeni basglayan 6grencilere oryantasyon egitimi cazip hale | Rehberlik "S(?I‘VISI, . Eyliil ay: siiresince
getirilecektir. Anasmifit Ogretmenleri
1.S1nif Ogretmenleri
o o i Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler . -
: T . . . .. | Rehberlik Servisi ST N .
1.1.4 [belirlenerek bunlarin Ogrenciler iizerindeki olumsuz etkisini| x . Egitim-Ogretim y1l1 siiresince
. Ogretmenler
azaltacak tedbirler alinacaktir. .
Veliler
Okul Idaresi
115 Deyan?slzl{k yapan Odgrencilerin \./'e"yabanm uyruklu 6grencilerin R%hberllk Servisi Egitim-Ogretim yili siiresince
velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin | Okul idaresi
1.1.6 |gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve destek egitim | Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim yili siiresince
odasinin etkinligi daha da artirilacaktir. Veliler
117 Okul Oncesi egitime karsi toplumsal farkindaligi artirmaya | Okul Idaresi Egitim-Ogretim yih siiresince

yonelik seminer, konferans, brosiir vb. ¢calismalar yapilacak.

Anasinifi Ogretmenleri
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. :

Ogrenme kazanmimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1a Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 92 94 96 98 100 100
PG.2.1.b Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagar1 puani 84 86 9 92 95 98

ortalamasi
PG.2.1.c. Ogretmenlerimize modern dgretim yontem teknikler 1 5 2 3 3 4

konusunda diizenlenen seminer sayist
PG.2.1d

Ogrenci basina okunan kitap say1s1 30 35 40 50 50 60
PG.2.1.e

Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 10 15 18 20 22 25
PG.2.1.f

Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi (Adet) 0 0 1 2 2 3
PG.2.1.9 e .

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan

etkinliklere katilan 6grenci sayisi 160 180 200 220 250 300
PG.2.1.h Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,

bilimsel, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci | 50 60 60 70 75 85

orani(%)
PG.2.1a

Ders dis1 egzersiz caligmalarina katilan 6grenci sayist | 75 90 110 130 150 185
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Akademik basariyi arttirici faaliyetlere siklikla yer verilecektir. (--)lful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi
ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil | Okul Idaresi e e e
2.1.2 ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik | ingilizce Ogretmenleri Egitim Ogretim Stiresince
caligmalar yapilacaktir.
913 Teknolojik gelisimlere uygun yontem tekniklerin hizmet i¢i egitim Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
kapsaminda alinmas1 saglanacaktir. Ogretmenler
Okul Idaresi
Kitaplar Dile Geldi Seyri Bize Kaldi projesinin genisletilerek | Ogretmenler e e e
2.1.4 devam ettirilecektir. Ogrenciler Egitim Ogretim Siiresince
Veliler
215 Bilim Sanat Merkezi hakkinda yeterli bilgilendirmelerin stirekli Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir. Ogretmenler
2.1.6 |Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel | Okul Idaresi 9019-2023
ithtiyaglarini destekleyen Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. | Okul Aile Birligi
2.11 Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere 8%?;32:5; Esitim Oretim Siiresince
katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir. | & . g g u
Ogrenciler
2.1.8 Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti 81,?; ;ﬁgﬁ; Esitim Osretim Siiresin
alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. > sretm: & gre uresiee
Ogrenciler
2.1.9 Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem verilecek ve Qlflﬂ daresi e Ne e
alismalar desteklenecektir Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
¢ ' Okul Aile Birligi
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Stratejik Hedef 2.2. :

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir
rehberlik hizmetleri sunan kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PG.224 Hangi okullara gideceklerine dair yapilan anket 1 1 1 1 1 1
calismalari
Ust egitim kuruml lan tanitim ¢alismal
PG.2.2b Sas egitim kurumlarina yapilan tanitim ¢aligmalari 1 2 3 3 4 4
yisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi
2.2.1. | Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili tespit calismalar1 yapilacaktir. | Simif Ogretmenleri Her Y1l Subat-Mart Ay1
Veliler
Okul idaresi
299 Farkli okul tiirlerini gezilecek, bilgi alinacak ve seminer Slm_f Ogretmenleri Egitim-Ogretimin 4.Sinift
caligmalar1 yapilacaktir. Veliler
Okul Aile Birligi




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin

ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. :

Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte; teknoloji, fiziki yapi, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda ¢evresine 6rnek
konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
AN\~ . . . . . . . . 2 2 3 3
PG31a Qgretmenlerlmlz ve velilerimiz ile gergeklestirilen 1 1
istigare toplanti sayis1
90 95 100 100
PG.3.1.b Okulumuzun teknolojik donanim yeterlilik orani(%) 80 85
85 85 90 100
PG3lec Fiziki kosullarin yeterlilik orani(%) 75 80
PG.3.1.d Okulun genel temizliginden veli ve dgrencilerin 920 90 95 95
> o 80 85
memnuniyet orani(%)
PG.3.1e Is Saglhig1 ve Giivenligi konusunda yeterlilik diizeyi 85 90 95 95
(%) 75 80
PG.3.1.f 2 2 3 3
Okul servis gorevlilerine verilen egitim sayist 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlari ve ¢dziimlerini Okul idaresi Egitim-Ogretim  yilinda  belli
7" | bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar diizenlemek. araliklarla 3 kez.
Siniflarirmizin  teknolojik imkanlarmi artrmak igin kaynak [ Okul idaresi i
312 cesitliligi olusturulacaktir. Okul Aile Birligi 2019-2023
Fiziki imkanlarin arttirilmasi  igin kamu kuruluslart  ve | Okul idaresi
313 belediyelerden destek alinacaktir. Okul Aile Birligi 2019-2023
314 Okul temizliginin daha da iyilestirilmesi i¢in personel takviyesi|Okul Id'are5|' . 2019-2020
yapilacaktir. Okul Aile Birligi
Okul Idaresi
3.1.5 |Is giivenligi konusundaki eksiklikler ortadan kaldirilacaktir. Okul Aile Birligi 2019-2020
Ogretmenler
Okul Idaresi
3.1.6 [Servis personelinin egitimleri titizlikle denetlenecektir. Qlflﬂ Aile Birligi Egitim-Ogretim siiresince
Ogretmenler
Veliler
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Stratejik Hedef 3.2. :

Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini

gelistirerek aidiyet duygusunu kazandirmak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG 3242 Hizmet I¢i Egitime katilan ydnetici, 6gretmen ve 18 29

personel sayisi
PG.3.2.b Odiil alan personel sayisi 4 5 7 8 8 10
PG.3.2.c - - 0

Aidiyet duygusunu kazanan personelin orani(%) 80 85 90 95 95 98
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda 6gretmenlerin Okul idaresi Seminer Dénemleri

belirli donemlerde egitim yapmalar1 saglanacaktir.

3.2.2 |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi

Sene Sonu

3.2.3 | Birlik ve beraberlik i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim-Ogretim siiresince




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 125000

TOPLAM 15000 20000 25000 30000 35000 125000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formlari.
Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formlari.

Veli gorlis ve degerlendirmeleri anket formlari.
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